MEMORIA 2.003

Colegio Oficial de Psicologos de Andalucia

Occidental

Presentacion

Como cada afio, os presentamoslo que pretende ser
un resumen de las actividades realizadas en nuestro
Colegio durante el ejercicio 2003. Este ha sido un
ejercicio que ha venido marcado marcado
fundamentalmente por la celebracién de elecciones
en el mes de diciembre, fruto de las cuales resulto la
actual Junta de Gobierno para un periodo de cuatro
afos.

Ademas de la consolidacion y desarrollo de
programas ya existentes en el Colegio, como son el
Servicio de Orientacion, el programa de cursos de FPO,
el programa de Andalucia en Igualdad...etc.., en
cuanto a actividades, en el ejercicio anterior
qgueremos destacar: en primer lugar, la firma del
Convenio con el Instituto Andaluz de la Mujer para la
Atencion de Mujeres Victimas de Maltrato, que
ademas ha supuesto la contratacién de psicélogos y
psicélogas en cada una de las provincias para la
evaluacion y tratamiento de mujeres victimas de
maltrato.

En segundo lugar, la revision y elaboracion de
normativas. La practica enla aplicacion de las distintas
normativas del Colegio durante los udltimos afos
recomendaba la revisidon de algunos aspectos de las
mismas. De esta manera, hemos realizado
modificaciones en los Estatutos del COPAO y en el
Reglamento-Marco de las Secciones Profesionales. En
estalinea, hemos elaborado normativas que teniamos
pendientes como es el caso del Reglamento-Marco
de las Delegaciones, que servira de referencia para
que en un futuro las distintas Delegaciones que
constituyen el COPAO elaboren sus propios
Reglamentos.

En tercer lugar, sefialamos el crecimiento de la
plantilla de personal del COPAO, que no es mas que la
consecuencia légica del continuo aumento de
actividades que cada afio se va produciendo. Este
incremento, no soélo se refiere a la plantilla de personal
de administracion y servicios, sino que afecta también
a los propios psicologos y psicélogas. Ademas de las
cuatro psicologas contratadas para el Servicio de
Orientacion del Colegio, el Convenio firmado
recientemente con el IAM ha supuesto la contratacion
de catorce psicologos y psicologas para su desarrollo
en cadaunade las Sedes Territoriales del COPAO. Este
crecimiento esta permitiendo ademas la asuncién por
parte del personal del Colegio de nuevas tareas de

gestion, como es el caso de todo lo relativo a
personaly néminas.

En cuarto lugar, y como aspecto mas
novedoso, queremos resefiar la elaboracion
de un documento-marco sobre Lineas
Programaticas de la Junta para el cuatrienio
que durarda su mandato (2004-2008). Es la
primera vez en nuestro Colegio que una Junta
de Gobierno elabora y presenta a la Junta
General del COPAO un documento de estas
caracteristicas. En él se intenta definir cuales
van a ser laslineas de actuacion de la Junta de
Gobierno resultante de las elecciones del
pasado mesde diciembre paratodo el periodo
de su mandato. Hemos querido que,
independientemente de las lineas vy
actuaciones a corto plazo que se propongan
para cada ejercicio, existan unas lineas
generales de hacia donde y en qué sentido
gueremos que se desarrolle nuestra
organizacion. Asi, realizamos propuestas y
reflexionesrelacionadas con el desarrollo de las
estructuras territorial y profesional asi como de
coordinacion entre ambas, gestion de servicios,
publicaciones, investigacion, formacion,
proyectos, reflexiones y propuestas referentes
aspectos éticos y deontolégicos de la
profesién, etc.. En cualquier caso, este
documento sera presentado en la proxima
Junta General de junio para su consideracion,
discusion, y aprobacion en su caso. Desde esta
Junta de Gobierno hemos pretendido que este
documento sea un elemento de partida para
iniciar un debate acerca de qué tipo de
organizacion queremos los psicélogos y
psicélogas para un futuro a medio/largo plazo.

Por dltimo, no quisi€ramos finalizar esta
presentacion sin dejar constancia de nuestro
reconocimiento al trabajo desempefado por
todas las personas, tanto del personal del
Colegio como de compafieros y companeras,
gue con su esfuerzo y dedicacion a nuestra
organizacion, hacen posible todo lo que aqui
intentamos, con menor que mayor fortuna,
reflejar.

José Luis Jiménez Franco
Secretario Junta de Gobierno COPAO



P4gina 2

Junta DE SUMArio
GOBIERNO Presentacion 1
DECANA C.O.P.AO 3
Margarita Laviana Cuetos ’ T.IP. AI. )
Fernando Garcia Sanz - Asesoria Juridica
SECRETARIO: - Biblioteca
José Luis Jiménez Franco - Gabinete de Prensa
VICESECRETARIA: i PUbII(.:?CloneS
M2 Paz Rodriguez Mateos Formacion 8
ESORERO: Subvenciones y Ayudas 9
José Tenorio Iglesias - Proyecto Equal
- Andalucia Orienta
VOCALES: Lo
Manuel Garcia Sedefio Informe ECOHOI’ﬂICO 12
Manuel Aguilar Villagran Delegaciones 14
Rosario Milan Berenguel i
(Hasta 5 de abril) S,eCCI()neS . 17
Nazaret Martinez Mollinedo Areas Profesionales 22
(Hasta 5 de abiril) .
José Luis Sdnchez Laguna Otros Grupos de Trabajo 24
Miguel Angel Aguilar Lara
José Miguel Bernal Vilan
Rafael Andujar Barroso

Recursos Humanos del c.o.p.a.o.

Personal laboral
NOMBRE PUESTO SEDE
Inmaculada Pérez Pérez Oficial 12 Administrativo Sevilla
M2 Carmen Cordero Dominguez Oficial 22 Administrativo Sevilla
Pilar Carrillo de Albornoz Fisac Auxiliar Administrativo Sevilla
M?& Carmen Pérez Pérez Auxiliar Administrativo Sevilla
M2 Dolores Heredia Cortés Limpiadora Sevilla
Adriana Basterrechea Rasgado Documentalista Sevilla
Angela Escobar Ubreva Documentalista Sevilla
Herminia Ortega Rodriguez Documentalista Sevilla
Remedios Jiménez Baco Técnica Orientadora Sevilla
Macarena Espadas Cortina Técnica Orientadora Sevilla
M2 José Delgado Bueno Técnica Orientadora Sevilla
Asuncion Doctor Morillo Técnica Orientadora Sevilla
Rafael LOpez de Lemus Sarmiento Apoyo Administrativo Servicio Sevilla
“Andalucia Orienta” (Hasta Abril)
M2 Angeles Arjona Garcia Apoyo Administrativo Servicio Sevilla
“Andalucia Orienta”
Dolores Rivera Garcia Apoyo Administrativo Servicio Sevilla
“Andalucia Orienta”
Carmen de la Barrera Salido Oficial 22 Administrativo Cadiz
Rocio Garcia Dominguez Auxiliar Administrativo Huelva
M2 Angeles Espinosa Gonzalez Auxiliar Administrativo Cordoba
Eva Oliveros Pabo Psicéloga COPAO

Contratos de servicio

SERVICIOS RESPONSABLES

Asesoria juridica Felipe Zamorano Flores

Asesoria Econdmica Despacho de Albifiano y Suarez de Lezo
Mantenimiento Informatico AULA MAGNA

REALIZACION, COORDINACION Y REDACCION: Departamento de Documentacién y Comunicacion del COP de Andalucia

Memoria 2.003 ; ACIC
Occidental. MAQUETACION: Angela Escobar Ubreva
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C.O.PA.O.

TURNO DE
INTERNACIONAL (TIP-Al)

INTERVENCION PROFESIONAL PARA LA ADOPCION

El Turno de Adopciones, durante el afio 2003, ha
continuado con su grado de integracion dentro de
las actividades colegiales con la normalidad con
que venia haciéndolo ya en afios anteriores. Desde
el punto de vista de su organizacion y su
funcionamiento no se han dado incidencias
significativas en ninguna de las cuatro provincias.

Dentro de esta normalidad funcional, si hay que
destacar un incremento de complejidad, tanto
organizativa como técnica, a raiz de la publicacion
del Decreto 282/2002 sobre Adopciéon y
Acogimiento Familiar. Esta nueva, y esperada,
norma ha traido consigo mas presencia de la
Administracidbn competente enla consideraciéon de
las evaluaciones y una mayor obligacion hacia
todas las personas implicadas en la Adopcion
Internacional, que se ha visto reflejada en la
marchadelTurno en nuestro Colegio.

De todas las reformas y sus consecuencias se
informé oportunamente: por un lado, las
Comisiones Gestoras provinciales han debido
realizar un importante esfuerzo para hacer llegar a
todos/as los/as profesionales del Turno las nuevas
consideraciones técnicas y legales que habrian de

ser tenidas en cuenta, y gestionar un mayor nivel de
concrecion en los contenidos de los informes. Por
otro lado, los psicélogos y psicélogas que hacen
estas evaluaciones han debido notar un punto de
exigencia mayor en cuanto a las caracteristicas
gue debensatisfacer conlosinformes.

En nuestra opinibn, ambas cuestiones,
independientemente de cualquier otra
consideracion, significan elementos que hablan de
mas especificidad del trabajo y apuntan hacia
mayores niveles de calidad.

En cuanto alas peticiones que se han atendido este
afio, practicamente estamos en una situacion de
estabilidad respecto a afios anteriores. El nUmero y
la distribucion de las demandas reproducen
aproximadamente los datos que se habian dado
en otros ejercicios. Sevilla continda siendo la
provincia con un volumen mayor, seguida de Cadiz
(aproximadamente la mitad), Cérdoba, situada en
tercer lugar, mantiene el nimero de encargos
nuevos pero ve incrementado el de otras
demandas y Huelva, repite casi iguales los numeros
de otros afios.

EXPEDIENTES CADIZ | CORDOBA HUELVA | SEVILLA | TOTALES
Nuevos 95 40 30 193 358
Segundas adopciones 13 6 1 13 33
Actualizaciones Relevantes 7 2 19 34
Actualizaciones No Relevantes 12 9 4 33 58
Seguimientos 42 9 7 73 131
Actualizaciones por caducidad 5 0 0 0 5
TOTALES 174 70 44 331 619

En el afio 2003 se han mantenido contactos, a nivel de Comisiones Técnicas, en las cuatro provincias de
manera fluida, aunque no programada. Cada una de las provincias mantiene relaciones con la
Delegacion Provincial que le corresponde, generalmente a partir de situaciones concretas de

expedientes.

Los/as profesionales que forman el turno se mantienen en cada provincia conforme al nimero
establecido, se han dado algunas bajas a instancias de las personas interesadas, que han sido
cubiertas por quienes estaban de reserva, con lo que la capacidad de respuesta se mantiene

constante.
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EVOLUCION DE COLEGIACIONES Ano 2.003
ANO ALTAS BAJAS TOTALES
1.980 96 . 96
1.981 162 258
1.982 171 2 426
1.983 241 4 657
1.984 182 4 828
1.985 150 30 945
1.986 195 24 1.107
1.987 199 37 1.261
1.988 190 36 1.408
1.989 196 38 1.558
1.990 213 45 1.715
1.991 183 88 1.805
1.992 189 82 1.898
1.993 243 113 2.016
1.994 187 99 2.094
1.995 214 142 2.153
1.996 236 152 2.228
1.997 241 105 2.351
1.998 268 124 2.489
1.999 279 120 2.635
2.000 247 127 2.755
2.001 240 173 2.821
2.002 257 143 2.935
2003 255 203 2.987
1 | |
1.682
CISEVILLA
EHUELVA
oéo% BmCORDOBA
o) COCADIZ
P 693
TOTAL: 2.987
0,00 20,00 40,00 60,00 Colegiados
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100 - CIBAJAS
501
0 .

CADIZ CORDOBA HUELVA SEVILLA TOTALES
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Asesoria Juridica

Un afio mas comenzamos la memoria de la Asesoria
Juridica sefalando el apartado de consultas de
colegiados, significando que en este pasado afio se
ha producido no sélo un notable incremento en su
numero (240 frente a 208 de 2.002) sino también una
considerable modificacibn en cuanto a los temas
mas demandados.

Elmayor nimero de consultas (148) se han atendido
en la Delegacion de Sevilla, 47 en Cadiz, 23 en
Coérdobay 22 en Huelva. En Sevilla, la mayor parte de
los colegiados han evacuado sus consultas por
teléfono (93), mientras que en las demas
Delegaciones, son mas numerosas las consultas
personales (33 Cadiz, 16 Cérdoba y 14 Huelva). Las
realizadas a través de e-mail han sido nueve en todo
elColegio.

En cuanto a su contenido, como hemos dicho ha
cambiado respecto a otros ejercicios, y asi si bien el
mayor nimero de peticiones de asesoramiento
siguen siendo las relativas al inicio de la actividad
profesionaly Régimen de Autébnomos de la Seguridad
Social (76) y también a los asuntos de facturacion o
cuestiones fiscales diversas (otras 44), este afo se ha
notado un notable incremento en asuntos
deontologicos (26 frente a 17 de 2.002), de la
Especialidad (18), legalizacién de gabinetes (22) y
contratacion ensus diversas formulas (19).

Uno de los asuntos mas demandados que en
pasado ejercicios no generaba tal numero de

consultas, ha sido el relativo al seguro de
Biblioteca
Desde la creacién del Departamento de

Documentacion y Comunicacion del COPAO en
Septiembre de 2002, la Biblioteca ha experimentado
bastantes cambios favorables para todos/as
aquellos/as que hacenuso de ella.

Elnimero total de préstamos superalos 300 libros, lo
que supone una mediade mas de 25 libros al mes. Asi
mismo, se reciben numerosas visitas para consulta de
las publicaciones periddicas, entre otros materiales.

Alo largo de este afio se han recibido mas de 200
titulos entre monografias y revistas procedentes de
distintas vias: donaciones de entidades publicas y
privadas, asi como particulares de algunos/as
Colegiados/as; canje con otras entidades con la

responsabilidad civil, obligatorio desde hace unos
meses para el ejercicio por cuenta propia (11
consultas).

En cuanto a los demas temas que vienen siendo
habituales, el volimen de consultas no se modifica
sustancialmente, como son la intervencién en
procedimientos judiciales, asociacionismo
profesionaly honorarios profesionales, entre otros.

De las demas actividades de la Asesoria Juridica,
resaltamos que este afio se ha dedicado un notable
esfuerzo a laredaccion y modificacion de Estatutos y
los diversos reglamentos que recientemente han sido
aprobados, lo que ha exigido la redaccion de
borradores, estudio, informe e incorporacion de
sugerencias, redaccion de textos definitivos, etc.
También se ha continuado con el seguimiento del
proceso de creacion y desarrollo del Colegio
auténomo, redaccidon o estudio de diversos
convenios y contratos, contestacion de consultas de
la Junta de Gobierno, Comision Permanente,
Secciones y otros 6rganos colegiales, asi como la
participacion en todas las reuniones de la Comision
de Eticay Deontologia, con revision de expedientesy
asesoramiento enlaresoluciéon de expedientes.

Conviene destacar por dltimo, la labores de critica,
seguimiento e informe de la Ley de Colegios
Profesionales de Andalucia, especialmente de su
repercusion sobre nuestros textos estatutarios.

Felipe Zamorano. Abogado.-
Marcos Rodriguez. Abogado.-

revista Apuntes de Psicologia y adquision a través de
las peticiones recibidas por parte de las Secciones,
Areas Profesionalesy Grupos de Trabajo del COPAO
y por Colegiados y Colegiadas interesados/as en la
comprade algunos materiales especificos.

Entre los procesos de mejora que se han realizado,
destacar las Normas de Préstamo provisionales de la
Biblioteca, a disposicion de los interesados/as en la
Bilioteca, y la actualizacion de la Base de Datos de
Monografiasy Publicaciones Periddicas.

Durante el afio 2004 se procedera, entre otras cosas,
a la reorganizaciéon de los estantes por areas
tematicas, lo que supondra una mejora
considerable para eluso de la Biblioteca.

Memoria 2.003
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Durante el afio 2003, el Gabinete de Prensa del
Departamento de Documentacidén vy
Comunicacion del Colegio de Psicélogos de
Andalucia Occidental, ha observado un
considerable incremento de las peticiones de
colaboracién formuladas por los distintos medios de
comunicacion: Television, Prensa y Radio. En total, se
han pedido 23 colaboraciones de las que se han
respondido positivamente a 12. A continuacion se
presenta con detalle el nivel de participacion.

TELEVISION:

Por parte del medio televisivo tuvieron lugar 8
peticiones para que Psicélogos y Psicologas de
distintas areas participaran en la elaboracién de
reportajes o entrevistas.

Las empresas que solicitaron nuestra participacion:
Canal Sur: 3; Canal 2 Andalucia - Canal Sur: 1;
PopularTelevision: 1; SevillaTelevision: 2; Telecinco: 1.

AREAS DE INTERVENCION:

v Se solicitaron 5 Psicélogos/as Clinicos/as y
participaron: 2.

v Se solicitaron 2 Psicélogos/as Infantiles y
participaron: 0.

v'Se solicitd 1 Psicélogo/a especialista en casos de
violenciade género y participo: 1.

En el 2002 tuvieron lugar 4 peticiones de

colaboracion a esta entidad, por lo que se ha

observado un incremento del doble de

participacion conrespecto a dicho afo.

PRENSA:

Por parte del medio escrito, la Prensa, tuvieron
lugar 8 peticiones de colaboraciéon. Las empresas
que solicitaron nuestra participacion: Diario de
Sevilla: 6; Grupo Eroski: 1; ABC: 1.

GABINETE DE PRENSA

AREAS DE INTERVENCION:

v" Se solicitaron 2 Psicélogos/as Clinicos/as y
participo: 1

v'Se solicitaron 2 Psicélogos/as especialistas en
Educativay participaron: 2.

v'Se solicité6 1 Psicélogo/a especialista en
Intervencion Social y participaron: 0.

v'Se solicitaron 2 Psicélogos/as especialistas en
Emergenciasy Desastresy participo: 1.

v" Se solicité 1 Psicologo/a especialista en Recursos
Humanosy participé: 1.

El dia 17 de marzo de 2003, a peticion de la Junta
directiva, el Colegio envié un alegato contra la
guerra a El Diario de Sevilla, El Mundo, El Pais, El
Correode Andaluciay ABC.

El 18 de diciembre de 2003 aparece publicado en
el Diario de Sevilla un nimero especial dedicado a
Colegios Profesionales entre los cuales aparecio el
COP-AO.

RADIO:

Por parte de la Radio, tuvieronlugar 7 peticiones
de colaboracion. Las empresas que solicitaron
nuestra participacion: Canal Sur Radio: 3; Onda
cero: 2;Radio Sevilla: 1; AndaluciaRadio: 1.

AREA DE INTERVENCION:

v'Sesolicitd 1 Psicélogo/a Infantily participaron: 0.

v Se solicitd 1 Psicdlogo/a especialista en
Emergenciasy Desastresy participo: 1.

v'Se solicitdé 1 Psicdlogo/a especialista en Recursos
Humanosy participo: 1.

v'Se solicit6 1 Especialista en Criminologia y
participo: 1.

v'Se solicité 1 Especialista en Sexologiay participo: 1.

Otras fuentes de Informacion

El Colegio cuenta con una pagina Web, a disposicion de todos los Colegiados/as, y de un tabléon de
anuncios. Tanto enla Pagina Web, como en el tablén de anuncios se puede obtenerinformacién puntual
sobre: ofertas de empleo publico y privado, becas, ayudas, premios, subvenciones, etc., y muy
especialmente de aquéllaque llegasin eltiempo necesario parasu difusion por otra via.

Memoria 2.003
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Publicaciones

Boletin informativo

El Boletin Informativo del Colegio Oficial de
Psic6ologos de Andalucia Occidental ha
experimentado este afio un avance considerable alo
largo del afio 2.003. Desde la creacion del nuevo
Departamento de Documentacion y Comunicacion
en el mes de septiembre de 2002, el Boletin empezd
una nueva épocay, con ello, una nueva apariencia,
conunincremento en el nimero de paginasy nuevos
apartados, especialmente el de Experiencias,
Proyectos y Trabajos de Interés, donde se intenta la
participacion activa de todos los Colegiados y
Colegiadass, con articulos y todo aquello que
quieran compartir con otros miembros de la
Comunidad de Psicdlogos/as.

Desde el Boletin intentamos que todo el Colegio se
involucre de alguna manera en estas paginas.

APUNTES DE PSICOLOGIA. Revista cuatrimestral de
Psicologia del COPAO

Equipo de Direccion:
Francisco FERNANDEZ SERRA
Alfonso LUQUE LOZANO
Salvador PERONA GARCELAN

A lo largo de 2003, Apuntes de Psicologia ha
seguido manteniendo su identidad de revista
cientifica y profesional de calidad, afianzando su
posicibn como revista de referencia no sélo en el
ambito de Andalucia Occidental, sino también en el
panorama de las publicaciones periddicas de y
sobre Psicologia en castellano, como volvi6 a
ponerse de manifiesto en el lll Taller de obtencion de
indicadores bibliométricos y de actividad cientifica
(Proyecto LATINDEX de evaluacion de revistas
espafiolas) del Centro de Informaciéon vy
Documentacién Cientifica (CINDOC) del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Muestra de la habitual pluralidad de contenidos de
Apuntes de Psicologia es que en 2003 se han
publicado trabajos de investigacion de reconocidos
profesionales del campo de la salud mental cuyos
autores son profesionales en ejercicio (ver los
estudios empiricos de Ramos Ledn y otros, 2003;
Martinez Lopez y otros, 2003; Cuevas Yust y otros,
2003, asi como el trabajo tedrico de Carrascoso
Lopez, 2003), o investigadores académicos (Valdés
Diaz y Rodriguez Testal, 2003; Del Rio Sanchez, 2003).
La confluencia del saber académico y el profesional
en el campo de la psicologia clinica se plasmé en los

Invitamos a todas las Secciones a que escriban y
hagan balance de las actividades que llevan a
cabo en las reuniones o actos. Como especial
mencion, al Area de Trafico, Seguridad,
Emergencias y Desastres y a la Seccion de los
Recursos Humanos y Organizaciones que cada mes
ponen a disposicidon de todos/as los/las que leen el
Boletin noticias de interéssobres sus actividades.

Del mismo modo, desde la redaccion, estamos en
permanente contacto con los Colegiados/as, con el
fin de que tengan informacién puntual de todo
aquello que acontece en el COP de Andalucia
Occidental y se expone en la paginas del Boletin, asi
como para escuchar sugerencias e ideas para
incluirlas en éste.

Apuntes de Psicologia :

“Encuentros con otros saberes” (Pifiero Ramirez,
2003). No faltaron contenidos relativos a otros
ambitos de intervencion: investigaciones del area
evolutivo-educativa (Aguilera Jiménez y Mora
Roche, 20003; Ledn Jariego y Lope Lope, 2003), de
psicologia social (Navas Luque y Cuadrado
Guirado, 2003), o aplicacion de nuevas tecnologias
(Valero Aguayo, 2003). Estos dos ultimos trabajos,
procedentes del ambito territorial de Andalucia
Oriental, confirman a Apuntes de Psicologia como
la revista de investigacion que publica y difunde la
produccion cientifica de los psicélogos andaluces.

En el empefio por seguir haciendo una revista
cada vez mejory mas util al colectivo profesional al
que representa y al que sirve, los retos para 2004 no
pueden ser otros que ir acercandonos a los
objetivos de excelencia propuestos en afiosa
anteriores:
vMantener
publicados.

v"Mantener la calidad formal de presentacion de la
revista.

v'Ganar enregularidad enla publicacion.

v'Ganar distribucién en América Latina, donde ya
esunade lasrevistas espafiolas mas conocidas.

v'Difundir los contenidos de Apuntes de Psicologia a
través de su presencia enlaweb del COPAO, para
hacerllegar atodoslos destinatariosinteresados la
produccion cientifica de los psicologos de
Andalucia Occidental.

la calidad de los contenidos
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PAPELES DEL PSICOLOGO E INFOCOP

Durante el afio 2003 se publicaron los nUmeros 84, 85y
86 de Papeles del Psicélogo y del suplemento
informativo Infocop.

En el n° 84 de Papeles del Psicdlogo se estudia “a
fondo” la Psicologia y la Adolescencia, con diversos
articulos sobre los temas de mas actualidad en esta
poblacion y en el apartado Al Dia encontramos un
articulo sobre un tema que despierta un gran interés
como es el Mobbing, escrito por Lourdes Munduate
Jaca, Miguel Bar6n Duque y M?2 José Blanco Barea,
colaboradores habituales de este Colegio.

En el n° 85 se dedica especial atencion a la Psicologia
Clinica, con un primer articulo basado en el Informe
emitido por la Federacion Europea de Asociaciones de
Psicologos (EFPA) a propésito del recurso interpuesto
contra el Titulo de Psicélogo Especialista en Psicologia
Clinica por el Colegio de Médicos y distintas Sociedades
de Psiquiatria. Le siguen una serie de articulos
relacionados con la actualidad en esta Area Profesional.

En el n° 86 se estudia la Ensefianza de la Psicologia
haciendo hincapié a los cambios que se estan
planteando ante el objetivo de la UE de perseguir lalibre
circulacion de profesionales en Europa.

En cuanto a Infocop, el n® 84 nuestro Colegio informa
sobre la creacién del nuevo Departamento de
Documentacion y Comunicacion y de las actividades
que tiene previsto desarrollar durante 2003. En este
nuamero se publica el Documento de la Sociedad
Espafiola para el avance de la Psicologia Clinicay de la

Salud, donde se habla de la eficacia de los tratamientos
psicolégicos. Asimismo en este numero, se hace un
resumen sobre el proceso de la Psicologia Clinica para
abrirse camino entre las profesiones sanitarias en
Espafa.

En el n° 85 anunciamos la nueva tarjeta de
colegiado/a mas facil de llevar y mas acorde a estos
tiempos. También anunciamos una nueva edicion de
nuestro servicio de orientacion profesional “Andalucia
Orienta” dentro de la colaboraciéon que realizamos con
la Consejeria de empleoy Desarrollo Tecnolégico.

En el n® 86 anunciamos el resultado de las elecciones a
los diferentes 6rganos electos del COPAO realizadas a
finales del afio 2003, quedando reflejadala composicion
de cada una de las listas elegidas. Recogemos las
distintas colaboraciones y convenios que hemos
desarrollado durante el tltimo cuatrimestre de 2003, con
convenios tan interesantes como el efectuado con el
Instituto Andaluz de la Mujer en materia de intervencion
psicolégica en mujeres victimas de violencia; o el suscrito
con PROMEDIC por el que se desarrollan dos situaciones
de gran interés para nuestro colectivo; una de ellas
como profesionales en ejercicio libre y otra como
clientes de un “cuadro sanitario” que reline a mas de
veintidés mil profesionales de todo el pais. También
hacemos hincapié en nuestra participacion junto a la
Escuela de Seguridad Publica Andaluza y los Bomberos
de Sevilla, en las Il Jornadas de desescombro y
salvamento ensituaciones de catastrofe.

Formacion

Organiza Actividad Titulo Horas Lugar |Parficipantes
Delegacion Cadiz Curso F.P.O. | Orientacion Profesional para elempleo 160 Cadiz 15
Delegacion Cordoba | Curso F.P.O. | Orientacion Profesional para elempleo 160 | Cérdoba 15
Delegacion Huelva Curso F.P.O. | Orientacion Profesional para elempleo 160 Huelva 15
C.O.P.AO. Curso F.P.O. | Metodologia de la Formacién Abiertay a| 100 Sevilla 15

Distancia
C.O.P.AO. Curso F.P.O. | Orientacion Profesional para elempleo 160 Sevilla 15
Seccion de Psicologia | Jornadas Jornadas de Psicologia Clinica y de laj 12 Sevilla 85
Clinica Salud
Seccion de RR. HH. Curso Formacion de Nivel Superior en Prevencion| 250 Sevilla 19
de Riesgos Laborales. Especialidad en
“Ergonomia y Psicologia Aplicada”
Area de Trafico y| Curso Certificacion a Poseedores de Animales 22 Sevilla 24
Seguridad potencialmente peligrosos
Area de Trafico y| Curso Intervencion en Emergenciasy Desastres 16 Sevilla 88
Seguridad
Area de Trafico y| Conferencia/ | intervencién psicolégica en Emergencias 5 Cadiz 10
Seguridad (Cadiz) Coloquio y Desastres
Area de Trafico Curso Intervencion psicolégica en desastres.|] 12 Cadiz 16
Seguridad (Cadiz) Perspectiva Psicosocial. Curso Oficial de
Capacitacion Proteccion Civil
Comision T.I.P.ALIL Curso Curso nuevo incorporados 12 Sevilla 8
Grupo de Trabajo de | Seminario Il Seminario Neuropsicologia:”Trastornos| 12 Huelva 12
Neuropsicologia Emocionales”
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Subvenciones y Ayudas
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Ayudas otorgadas

Destinatarios

Motivo

Contribucion

Delegacion de Alumnos. Facultad de

Psicologia de Sevilla.

VIl Cursos de Verano

350 boligrafos y Gestion
alojamientos

Delegacion de Alumnos. Facultad de

Psicologia de Sevilla.

IV Jornadas de Orientacion Profesional

Organizacién y 300
boligrafos

Departamento de Psicologia Experimental.
Psicologia del Deporte.

Jornadas “Psicologia del Deporte aplicada
al entrenamiento deportivo”

Anuncio en el Boletin,
Weby 320 boligrafos

Asociacion “Espacios”.

Jornadas “El malestar del nifio enla Escuela”

70 boligrafos

ADEGA (Asociacion para la Defensa
Ecolégica de Galicia).

Desastre del Prestige

900€

Asociacion Espafiola de Investigacion y
Desarrollo de Terapia Familiar. Universidad de
Sevilla. Ayto, Alcala de Guadaira.

Il Seminario Internacional sobre Terapia
Familiary de Parejas en caso de violencia

350 boligrafos

Convenios y subvenciones

Institucion ACTIVIDAD Lugar
Consejeria de Empleo y Desarrollo CursosF.P.O. C.O.P.AO
Tecnoldgico
Consejeria de Empleo y Desarrollo Servicio de Orientacion “Andalucia Orienta” Sevilla
Tecnologico
Consejeria de Empleo y Desarrollo ProgramaEqual “Andalucia en e-Igualdad” C.O.P.AO
Tecnologico
Consejeria de Empleo y Desarrollo Convenio en materia de Prevencion de Riesgos C.O.P.AO
Tecnolégico Laborales
Consejeria de Asuntos Sociales Adopcionesinternacionales C.0.P.A.O
Consejeria dePresidencia. Instituto Grupo Intervencion Victimas Violencia de Género C.O.P.AO.
Andaluz de la Mujer
PROMEDIC Asistencia Sanitaria C.0.P.A.O.
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FOMDOD
SOCIAL
EURCPEC

COMPONENTES:

Coordinadora del Proyecto y Responsable Eje I:
Carmen Navarro Gonzalez

Responsable Eje II: Enrique Castafio Martinez
Responsable Eje IV: Ana Guil Bozal
Tutora/Formadora (durante afio 2003): Montserrat

RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES:

Andalucia en e-lgualdad es un proyecto andaluz
aprobado por el Fondo Social Europeo en el marco
de la Iniciativa Comunitaria EQUAL, dentro del pilar
dedicado a la Igualdad de Oportunidades entre
mujeresy hombres.

Este proyecto estd compuesto por las siguientes
entidades: Fundacién Directa; Universidad de
Sevilla; Diputacion de Sevilla; Sevilla Siglo XXI;
Lider@red; Asociacion de Empresarias de Sevilla;
Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia
Occidental; Cibersur; Diputacion de Coérdoba;
Asociacion de Empresarias de Cadiz.

Nuestra entidad tiene encomendada las siguientes

tareas:

v'Creacion y disefio de la base de datos “Guia de
Recursos” , ademas de laincorporacion de un total
de 807 Recursos distribuidos en materia de
Formacion (182), Conciliacion (200), Participacion
(146), Empleo (145) y Ocio (134). Este documento
se puede visualizar en el Portal www.e-
igualdad.com.

v'Otras de las tareas de nuestra entidad durante el
ano 2003, ha sido la Tutorizacién de 65 usuarias en
la realizacion de Itinerarios Formativos, asi como la
publicidad de los mismos (boletin informativo,
pagina web, carteles, folletos, charlas, envio de e-
mail atodoslos colegiad@s, etc.).

Ademashemos colaborado incluyendo, en el Portal
www.e-igualdad.com, materiales que en un
principio no teniamos asignados, como por ejemplo:

a)Creacion de la COMUNIDAD “ Profesionales de la
Psicologia”, incluyendo materiales sobre:
Prevencion de Riesgos Laborales; Estrés;
Articulosy ponencias; Bibliografias comentadas;
Acceso a la pagina web del COPAO; Boletines
informativos; Etc.

b)Incorporacion en el espacio de COMUNICACION
“Experiencias e-lgualdad”, donde se han incluido
trabajos realizados por un grupo de alumn@s del
ultimo Curso de Publicidad de la Facultad de
Comunicacion de Sevilla.

PROYECTO EQUAL.
ANDALUCIa en e-igualdad

@

JUNTA TE ARDALDCR

Barrios Barla

Becaria (Guia de Recursos durante afio 2003) y
Tutora/Formadora (afio 2004): M2 Dolores Jiménez
Sanchez

Gestion Econdmica: Eva Oliveros Pabo

Apoyo Administrativo: M2 Carmen Pérez Pérez

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

v'Asistencia a las reuniones convocadas por la
Comision Operativa Equal “Andalucia en e-
Igualdad” del COPAO.

v'Asistencia a las reuniones de los Grupos de Trabajo
“Andalucia en e-lgualdad” convocadas por la
Agrupacion de Desarrollo Equal.

v'Asistencia a los Paneles Informativos organizados
porlaA.D.

v'Asistencia alos Seminarios organizados porla A.D.
PLAN DE TRABAJO PARA 2004:

Para este afio tenemos encomendada las siguientes

tareas:

v'Captacion y seguimiento de 300 usuarias de
AUTOUSO asi como la publicidad de los mismos
(boletin informativo, pagina web, carteles, folletos,
charlas, envio de e-mail a todos los colegiad@s,
etc.).

vElaboracion de una Agenda “DIARIO DE A
BORDO” para entregar a los alumnos del PLAN E-
JOVEN (disefio, busqueda de contenidos e
impresion de 450 ejemplares).

vImpartir 3 Seminarios en colaboracién con otras
entidades para 300 universitarias del Plan e-Joven.

v'Eje Transnacional: Intercambio de conocimientosy
experiencias con nuestros socios transnacionales.

v'Para el aflo 2004 nos han designado el apartado
de “CONCILIACION”, donde hasta la fecha hemos
incluido una gran cantidad de material, como
por ejemplo: Ponencias; Biblioteca de articulos;
Propuestas universitarias.

v'Otras actividades realizadas hasta la fecha:
Asistencia a las reuniones convocadas por la
Comision de Trabajo Equal “Andalucia en e-
lgualdad” del COPAO; Asistencia a las reuniones
de los Grupos de Trabajo “Andalucia en e-
Igualdad” convocadas por la Agrupacion de
Desarrollo Equal; Asistencia a los Paneles
Informativos organizados porla A.D; Asistencia alos
Seminarios organizados porla A.D.; Etc.
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A Servicio de Orientacion Laboral Andalucia-Orienta
del C.O.P de Andalucia Occidental \

En colaboracién con la Consejeria de Empleo

JUNTR DE ANDALUCIA
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y Desarrollo Tecnologico.

El Servicio de Orientacion Andalucia Orienta del
COPAO, se crea el 15 de febrero de 2002, en
colaboracion con la Junta de Andalucia mediante un
convenio suscrito con la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico al amparo de la Orden de 7 de
mayo de 2001, por la que se regulan y convocan ayudas
relativas al desarrollo de Medidas Complementarias de
Apoyo alEmpleo.

Este centro de orientacion forma parte de la Red de
Centros Andalucia Orienta, colaboradores del Servicio
Andaluz de Empleo desde la creacion de éste en
diciembre de 2002.

El equipo de trabajo del SAO-COPAO esta formado por
una coordinadora, cuatro orientadoras y dos auxiliares
administrativos. Se ofrece una atencion al publico de
lunes a viernes desde las 8'00 de la mafiana hastalas 21'00
horas ininterrumpidamente, con el objeto de facilitar la
asistencia a aquellas personas ocupadas que deseen
asesoramiento.

Durante el afio 2002 el equipo de trabajo del SAO-
COPAO centrd sus esfuerzos en la organizacion del
servicio, su difusion y la atencion directa alos clientes.

Durante el afio 2003 se han podido constatar los
resultados del esfuerzo realizado para afianzarlos servicios
prestados y aumentar la calidad de los mismos. Esta
constatacion viene avalada por un incremento del
numero de clientes atendidos, del numero de horas de
atencion dedicadas a cada cliente, y por el alto nivel de
satisfaccion de los resultados obtenidos, tanto de los
clientes, como de la propia Consejeria de Empleo.

En este sentido, destacamos los resultados de |la
encuesta de satisfaccion realizada por la Consejeria de
Empleo en marzo de 2003, que muestra los siguientes
datos:

NUMERO TOTAL DE ATENCIONES: 1742

MEDIA TIEMPO DE ATENCION: 1 Horay 15 minutos.
TOTAL DE BENEFICIARIOS: 659

HOMBRES: 166

* POR COLECTIVO:

v Personas condiscapacidad: 6

v Condificultades de acceso alempleo: 7

v' Ocupados: 24

% POR SITUACION LABORAL

v Busquedadel primerempleo: 48

v' Reciénseparado delmercadolaboral: 40

v Regresaalmercadolaboral: 41

v Otros: 37

%xPOR NIVEL ACADEMICO

v Estudios primarios completos: 13

v' 12EtapaEduc. Secund. sin Graduado escolar o equivalente: 1
v 12EtapaEduc. Secund. con Graduado escolar o equivalente: 5

v' Programa Formacion e Inserciéon que precisan titulacion académica

de 12 etapa: 1

v’ Bachillerato: 13

v’ GradomediodeF.P.: 8

v' Grado SuperiordeF.P.: 9

v' Programa Formacién Insercién que precisaF.P. grado superior: 2
v' Universitarios 1° ciclo o 3 cursos completos de licenciatura:

v Universitarios lery 2°ciclo (licenciados): 78

v’ Estudios oficiales especializacion profesional: 1

MUJERES: 493
* POR COLECTIVO

35

v'La valoracién global del servicio por parte de los
usuarios encuestadosesde 8, enunaescalade0a10.

v'Un 76% de los usuarios declara poder continuar su
busqueda de empleo de forma autbnoma.

v'El 90% de los usuarios recomendaria el servicio a sus
amigosy familiares que estuviesen desempleados.

En cuanto alos clientes que ha acudido al SAO-COPAO,
alo largo del afio 2003 se ha atendido individualmente a
un total de 659 personas, alas que se le ha dedicado 1680
horas de atencion total. La duraciéon media de cada
entrevista personal hasido de 1 horay 6 minutos.

Por otro lado, se han organizado 15 acciones grupales, a
las que han asistido 95 personas. Las acciones de
orientacion grupal han sido: Salidas Laborales en
Psicologia; Itinerarios Formativos; Taller de Entrevista de
Trabajo; Informacién sobre Empleo Publico; Internet y la
Busqueda de Empleo (Nivel basico, medioy avanzado).

Entre los datos mas relevantes acerca de los clientes del
centro, destacamos que un 74'81% (493) del total de
clientes atendidos son mujeres, de las cuales un 87% (429)
son estudiantes y tituladas universitarias. De los 166
hombres atendidos el 68% son estudiantes y titulados
universitarios.

Del total de personas atendidas un 13'05% estaba
trabajando cuando acuden por primera vez al servicio; y
un 33'68% busca su primer empleo.

El objetivo para los proximos meses de trabajo es
incrementar la atencion directa a los clientes hasta un
65% de la jornada laboral de cada orientadora, nimero
fjado por la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico. Esto significa atender diariamente a 16
personas en el SAO-COPAO, para lo cual se estan
ampliando los canales de difusion del centro, asicomo los
servicios a ofrecer.

v Personas con Discapacidad: 4
v Condificultades de acceso alempleo: 17
v' Ocupadas: 62

% POR SITUACION LABORAL
v Busquedadel primerempleo: 175

v' Reciénseparadadelmercado laboral: 132
v Regresaalmercadolaboral: 86

v Otros: 100

% POR NIVEL ACADEMICO

v’ Estudios primarios completos: 9

v’ 12Et. Educ.Secund. sin Graduado escolar o equivalente: 3

v 12Et. Educ.Secund.con Graduado escolar o equivalente: 7

v Progr. Formaciéon e Insercibn que precisan titulacion
académicade 12etapa: 3

v Bachillerato: 16

v’ GradoMediodeF.P.: 10

v Progr. Formacién e Insercibn que precisan titulacion
académicade 22 etapa: g

v' GradoSuperiordeF.P.: 11

v Titulos propios universidades y ensefianzas que precisan tit.
Bachiller: 1

v' Programa Formacién e Insercién que precisan F.P. Grado
Superior: 1

v' Universitarias 1° ciclo o 3 cursos completos de licenc.: 154

v Universitarias 1ery 2° ciclo (licenciados): 273

v Estudios oficiales especializacion profesional: 1

v Doctorado universitario: 1
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Informe Econdmico

CIERRE EJERCICIO 2.003

COPAO Ejercicio: 2003
Titulos de Importe Titulos de Importe
Cuenta y Grupo Cuenta y Grupo
GASTOS INGRESOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 433.763,07 INGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS 542.626,14
SERVICIOS EXTERIORES 85.556,05 7000 Inscrip. y Cuotas Nuevos Coleg. 28.336,98
6210 Arrendamientos 2.358,95 7010 Cuotas Colegiados 477.408,32
6211 Gastos de Comunidad 7.706,72 7595  Servicios Administrativos 33.943,91
6220 Reparaciones y Conservacion 4.890,78 7599  Secc. Profesionales 2.936,93
6230 Serv. Profesionales Independ. 22.514,47
6250 Primas de Seguro 1.314,21 INGRESOS DE ACTIVIDADES 345.207,45
6260 Servicios Bancarios 854,53 7400 Subvenciones 319.277,45
6270 Publicidad y Propaganda 5.288,82 7490 Convenios 16.950,00
6280 Suministros 30.424,49 749001 TIPAI 16.950,00
6281 Juridicos y Contenciosos 297,67 7590 Cursos 8.980,00
6282 Fotocopias y Plastificaciones 974,55
6283 Documentacion y Biblioteca 2.965,46 INGRESOS DE PUBLICACIONES 1.797,73
6284 Otros Gastos Diversos 1.009,87 7592 Publicaciones del Colegio 1.797,73
6290 Empresas Colaboradoras 4.955,53
CUOTA CONSEJO GENERAL DEL COLEGIO 104.051,84 OTROS INGRESOS 7.885,46
TRIBUTOS 22.701,87 7598 Otros Ingresos 6.457,03
6310 Otros Tributos 3.426,65 7691 Ingresos Financieros 528,43
6340 Impuesto sobre el Valor Afadido 19.275,22 7781 Ingresos Extraordinarios 900,00
GASTOS DE PERSONAL 158.467,43
6400 Gastos de Personal 121.757,73
6420 Seguros Sociales 34.669,95
6490 Otros Gastos de Personal 2.039,75
ORGANOS DE GOBIERNO 47.255,37
6410 Juntas Generales Delegaciones 1.305,92
6430 Junta General COPAO 1.153,47
6440 Junta de Gobierno 43.464,63
6460 Juntas Rectoras de Delegacion 1.331,35
GASTOS FINANCIEROS 14.474,31
GASTOS EXTRAORDINARIOS 1.256,20
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 27.776,70
6820 Amortizacion del Inmovilizado 7.634,50
6950 Dotacion a la Provision 20.142,20
GASTOS DE ACTIVIDADES 359.476,72
6291 Otras Actividades 4.994,06
6293 Comisiones de Trabajo 4.142,30
6294 Secc. Profesionales 3.066,88
6295 Subvenciones 321.970,85
6296 Cursos 10.366,66
6298 Convenio TIP-Al 14.935,97
GASTOS DE PUBLICACIONES 46.804,44
6287 Publicaciones Periédicas 44.843,97
6288 Otras Publicaciones 1.960,47

TOTAL GASTOS | 867.820,93| TOTAL INGRESOS | 897.516,78 |
RESULTADO | 29.695,85 |
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Ejercicio 2.004. PRESUPUESTOS

COPAO
Titulos de Importe
Cuenta y Grupo
GASTOS
GASTOS DE ESTRUCTURA 529.881,01
SERVICIOS EXTERIORES 107.522,12
6210 Arrendamientos 10.018,61
6211 Gastos de Comunidad 7.002,32
6220 Reparaciones y Conservacion 7.705,56
6230 Serv. Profesionales Independ. 24.069,12
6250 Primas de Seguro 1.756,89
6251 Seguro Médico 12.000,00
6260 Servicios Bancarios 1.166,22
6270 Publicidad y Propaganda 2.952,20
6280 Suministros 30.654,37
6282 Fotocopias y Plastificaciones 1.010,25
6283 Documentacion y Biblioteca 3.514,48
6284 Otros Gastos Diversos 1.346,95
6290 Empresas Colaboradoras 4.325,15
CUOTA CONSEJO GENERAL DEL COLEGIO 112.640,72
TRIBUTOS 22.843,00
6310 Otros Tributos 3.214,58
6340 Impuesto sobre el Valor Afadido 19.628,42
GASTOS DE PERSONAL 214.548,77
6400 Gastos de Personal 169.061,57
6420 Seguros Sociales 44.012,10
6490 Otros Gastos de Personal 1.475,10
ORGANOS DE GOBIERNO 58.277,00
6410 Juntas Generales Delegaciones 2.250,25
6430 Junta General COPAO 1.500,00
6440 Junta de Gobierno 52.186,00
6460 Juntas Rectoras de Delegacion 2.340,75
GASTOS FINANCIEROS 14.049,40
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 36.625,35
6820 Amortizacién del Inmovilizado 22.799,55
6950 Dotacién a la Provision 13.825,80
GASTOS DE ACTIVIDADES 337.824,66
6291 Otras Actividades 1.325,50
6293 Comisiones de Trabajo 9.695,10
6294 Secc. Profesionales 8.105,00
6295 Subvenciones 195.853,76
6296 Cursos 10.000,00
6297 Convenio IAM 94.400,00
6298 Convenio TIP-Al 18.445,30
GASTOS DE PUBLICACIONES 49.650,76
6287 Publicaciones Periédicas 46.480,81
6288 Otras Publicaciones 3.169,95

FONDO COMPENSACION COPAO

4.687,59|

TOTAL GASTOS

958.669,37 |
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Ejercicio: 2004
Titulos de Importe
Cuenta y Grupo
INGRESOS

INGRESOS DE CUOTAS Y SERVICIOS 575.964,18
7000 Inscrip. y Cuotas Nuevos Coleg. 31.429,64

7010 Cuotas Colegiados 508.536,00

7595 Servicios Administrativos 33.566,42

7599 Secc. Profesionales 2.432,12
INGRESOS DE ACTIVIDADES 374.024,00
7400 Subvenciones 233.884,00

7490 Convenios 130.140,00
749001 TIPAI 20.550,00

749002 1AM 109.590,00

7590 Cursos 10.000,00
INGRESOS DE PUBLICACIONES 3.543,35
7592 Publicaciones del Colegio 3.543,35
OTROS INGRESOS 450,25
7691 Ingresos Financieros 450,25

FONDO COMPENSACION COPAO

4.687,59|

TOTAL INGRESOS

958.669,37 |
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Delegaciones

DelegOC|0n COMPONENTES DE LA JUNTA RECTORA:
de COdiZ PRESIDENTA: M2 José Garcia Mellado
SECRETARIO: Gabriel Gonzalez de la Torre
TESORERA: Teresa Linares Andrés
VOCAL: Manuel Aguilar Villagran; Angeles Angel Mérida; M2 Dolores
Barrios Redondo; Manuel A. Garcia Sedefio; Jorge Luis Gomez Vallecillo;

Carmen Reguera Diaz

ACTIVIDADES REALIZADASEN EL 2003:

v'/Renovacion del acuerdo de colaboracién con la
Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, para la
realizacidon de practicas en Centros Comarcales de
Drogodependencias. Durante el afo 2003 han
realizado practicas 3 Colegiados/as.

v'Participacion de la Presidenta y del Secretario en el
Consejo de Salud de Area de la provincia de Cadiz,
enrepresentacion de esta Delegacidn del COPAO.
Asistencia a la Presentacion del lll Plan Andaluz de
Salud.

v'Designacion de Vocal Titulary Suplente para formar
parte del Tribunal Calificador en la convocatoria de
una plaza de psicélogo/a del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.

vRealizacion del Curso de FPO “Orientacion
Profesional para el Empleo” , con una duracion de
160 horasyla participacion de 15 alumnos.

v'Durante el afio 2003 se puso en marcha el Proyecto
Equal, estando presente la mentora-formadora de
dicho programa en nuestra Delegacion hasta
finales del 2003, desde donde se ha realizado la
captacion de usuarias, seguimiento telefénico,
tutorias presencialesy evaluacion.

v'Se ha seguido ofertando el Servicio de Asesoria
Juridica en nuestra Delegacion.

v'Se ha fomentado la participacion de los/as
Colegiados/as en las actividades colegiales,
creandose dos huevos grupos de trabajo, el grupo
de Neuropsicologiay el de Intervencion Familiar.

v'Se ha incrementado el servicio de atencién a
colegiados de nuestra Delegacion, contratando a
un auxiliar administrativo.

v'Se ha aumentado el equipamiento informatico con
la adquisicion de dos nuevos ordenadores.

v'Se ha seguido informando de ofertas de empleo,
por los medios habituales de los que dispone el
Colegio, (correo, pagina web, e-mail, tablon de
anuncios, boletin).

v'Se ha seguido con la edicidon de nuestro boletin
informativo, que ira mejorando con la participacion
activa de todos los colegiados/as, aportando
articulos, ideas, y todo lo que quieran compartir.

BIBLIOTECA: Durante el afio 2003, el nimero de
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volumenes recibidos e invetariados ha sido de 188,
procedentes de distintas vias: compra de 50 libros,
segun las peticionesrealizadas porlos Colegiados/as;
98 donaciones de entidades publicas y/o privadas,
asi como suscripciones gratuitas a revistas
especializadas. El nimero de préstamos durante el
2003 asciende a 194. Ademas, se cred una nueva
cuenta de correo electronica: bibliocai@cop.es
para facilitar a todos/as los/las Colegiados/as,
informacién sobre la biblioteca.

PLAN DE TRABAJO PARA 2004:

v'Fomentar la participacion de los/las Colegiados/as
en las distintas actividades colegiales,
favoreciendo la creacidon de nuevos grupos de
trabajoy modos de participacion colegial.

v'Fomentar la realizacion de actividades formativas
enlos distintos ambitos de interés profesional.

v'Mejorar y ampliar los servicios de la Delegacion
fomentando el uso de los mismos.

v'Mejorarla dotacién general de lasede.

v'Mejorar el servicio de nuestra biblioteca y de la
pagina web, crear una base de datos actualizada
de la documentacién existente y fondo
bibliogréafico.

v'"Mejorar el servicio administrativo de lasede.

vFavorecer las relaciones y participacion con
instituciones publicasy privadas.

v'Favorecer la presencia profesional y social del
Psicélogo/a en nuestro entorno.

v'Buscar soluciones para la reanudacion del turno de
peritaje en nuestra provincia, mejorando su
funcionamiento.

v'Favorecer el correcto desarrollo del Convenio
recientemente firmado con el IAM en materia de
intervencion en malos tratos.

v'Continuar con el Turno de Intervencion Profesional
en Adopcionesinternacionales (TIPAI).

v'/Renovar el acuerdo de colaboracién conlaExcma.
Diputacion Provincial de Cadiz para la realizacion
de practicas en Drogodependencias.

v'Continuar favoreciendo nuestra colaboracion y
participacion con el COPAO en todas aquellas
materiasy tareas que nos son comunes.



COMPONENTES DE LA JUNTARECTORA:
PRESIDENTE: José Luis Sanchez Laguna
VICEPRESIDENTE: César Escalante Alcala
SECRETARIO: Miguel Angel Aguilar Lara
VICESECRETARIO: Rafael Gbmez Amate
TESORERO: Antonio José Gomez Castro
VOCALES:

M2, Faustina Reyes Sillero; M2, Rosario Villegas Marin;
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Jesus Ruiz

Liebana; Juan Antonio Naranjo Luque; Fuensanta Pirt Ceular; Maria Salud Zamora

Torronteras

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

Durante el afio 2003 ha existido un aumento de
treinta y seis Colegiados/as que se han dado de alta
en nuestra Delegacién, asi como tres bajas en la
colegiacion. Suponiendo esto unincremento del 10 %
de los colegiados de esta Delegacion; que al cierre
del ejercicio del afio 2003 se situaba en un total de 350
Colegiados/as.

La Delegaciéon del COPAO de Cdordoba lleva varios
aflos participando de forma permanente en el
Consejo Local de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y en el Consejo Local de
Salud de Area de Cordoba de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia. En el afio 2003 se ha procedido al
nombramiento de los nuevos miembros que
representan a nuestra Delegacion en ambas
instituciones, conforme a los criterios establecidos en
nuestros Estatutos.

Desde la Delegaciéon del COPAO de Cérdoba se ha
resuelto setenta y dos expedientes del TIP-Al, de los
cuales treinta y nueve son expedientes nuevos,
veintiuno corresponden a actualizaciones y los doce
restantesson seguimientos de expedientes anteriores.

Esta Delegacion ha dado respuesta a cuatro
peticiones formuladas desde los Juzgados de Primera
Instancia e Instruccion de Cérdoba y de su Provincia
paralarealizaciéon de peritajes psicolégicos.

A lo largo del afio 2003 se ha realizado gestiones
para efectuar la adquisicibn de un nuevo espacio
fisico en el cual se ubicase la Sede de la Delegacion
del COPAO de Coérdoba. Dichas gestiones se han
encaminado a la busqueda de un lugar adecuado
gue responda alas necesidades actualesy futuras de
la Delegacion; del mismo modo hemos recibido de
varias inmobiliarias solicitudes, interesandose en la
adquisicion de la actual sede. Pero ambas lineas de
actuacion aun no se han resuelto de una manera
fructifera.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Delegacion se ha elaborado ateniéndose al
Reglamento Marco que ha presentado la Junta de
Gobierno a las distintas Delegaciones, quedando
pendiente su aprobacién definitiva segun el proceso
establecido en nuestros Estatutos.

Se han establecido la estructura y las lineas
directrices que conducen el Plan de Formacion de

esta Delegacion. En este sentido cabe destacar la
realizacion del curso “ Orientacion Profesional para
elempleo ” del cual se hace mencion expresa en el
apartado de actividades.

La coordinacion de las actividades de las diversas
Secciones, Comisiones y Grupos de Trabajo que
realizan sus actividades en el ambito provincial de
esta Delegacion ha sido satisfactoria; no obstante,
sus actividades se han visto limitadas por los
insuficientes espacios fisicos de los que dispone
nuestra Delegacion.

Con respecto al ambito de actividades que se
realizan en la Delegacion cabe resefiar la creacion
del Grupo de Trabajo de Psicologia de Género y del
Grupo de Trabajo de Intervencion en Desastres junto
con la continuidad de la Comision de Psicologia
Educativa, asi como la de las distintas secciones con
representacion territorial. Asi mismo el Servicio de
Orientacion Laboral desarrolla su actividad tanto
formativa como de difusiéon de ofertas de trabajo a
los/las Colegiados/as.

En los medios de comunicacion de la Provincia de
Cdérdoba se han difundido las diversas actividades en
la que nuestra Delegacion esta inmersa, mediante la
asistencia a cuatro entrevistas relacionadas con la
dindmica colegial y el ejercicio profesional,
intervencion en un programa de radio y presencia en
tres articulos de prensa.

El ritmo de la Delegacion durante el ejercicio del
afno 2003 se ha visto alterado en su normal desarrollo
por el proceso de eleccion de los miembros de su
Junta Rectora, debido al adelanto de la fecha que se
propuso desde la Junta de Gobierno del COPAO,
para que existiese coordinacion entre todas las
Delegaciones que lo configuran.

PLAN DE TRABAJO PARAEL 2004

v'Continuar con las gestiones para el cambio de la
Sede.

vDesarrollo y puesta en marcha del Plan de
Formacion.

v'Dinamizar y Coordinar las actividades que se
realicen enlaDelegacion del COPAO de Cérdoba.
v'Potenciar la imagen publica y la actividad
profesional del Psicélogo/a.
vFavorecer el acercamiento de
Colegiados/as aladinamica colegial.

los/las

Memoria 2.003
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Delegacion
deHuelva

COMPONENTES DE LA JUNTA RECTORA
PRESIDENTE: José MiguelBernal Vilan
VICEPRESIDENTE: Juan J. Orta GOmez
SECRETARIO: RafaelT. AndujarBarroso
TESORERO MaEugeniaRuiz Chaguaceda
VOCALES: M° Antonia Rodriguez de los Reyes; M2 Antonia C. Borrego Huerta,
Ana M?2Carrasco Gonzalez; Ménica Vergel Garcia; ; Manuel J. Luis Cheren

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

Durante el afio 2003 se han tramitado 15 nuevas
colegiaciones, asicomo 16 bajas, comenzando el
nuevo afio con 291 Colegiados/as.

Se ha dado curso solamente a una peticion de
perito del Turno de Peritajes Psicoldgicos.

Se han recibido treinta expedientes nuevos de
Adopcioén Internacional y catorce modificaciones
sobre antiguas valoracionesde idoneidad.

ParalaBiblioteca: en el afio 2003 se harealizado la
compra de 11 nuevos libros segun las peticiones
realizadas por nuestros/as Colegiados/as, se han
cedido 15 documentos bibliograficos, en los que se
encuentra material informativo, guias y libros.
También ha entrado un total de 36 nuevos
numeros de revistas que actualmente dispone esta
Delegacion. Y tenemos a disposicion de todos/as
la base de datos de PSICODOC 2002 y 2003. El
numero de préstamos de libros durante este afio ha
sido un totalde 207.

Las ofertas, cursos, jornadas y toda lainformacion
de interés para los/las Colegiados/as se han
difundido bien por escrito, a través del contestador
automatico, por correo electronico y mediante el
tablén de anuncios.

PLAN DE TRABAJO 2004:

v'Consolidar la estructura colegial y programar
actividades con el fin de fomentar una mayor
participacion de los colegiados.

v'Consolidar y potenciar las participacion en las
recién creadas Secciones, asi como la actividad
delos grupos de trabajo existentes e impulsar la
creaciony activacion de otros nuevos.

v'Coordinar las actividades programadas por los
grupos de trabajo (cursos, jornadas, encuentros,
etc.).

Memoria 2.003

v'"Mejorar la prestacion de los actuales servicios a
los/las Colegiados/as incrementando su abanico
enlamedidadelo posible.

vFomentar el uso de internet en la comunicacion
conlos/las Colegiados/as.

vImpulsar la organizacion de actividades
formativas.

vEstablecer contactos con entidades tanto
publicas como privadas con el objetivo de
potenciar una mayor apertura del Colegio hacia
el exterior, buscar recursos que redunden en
beneficio del Colegio y de lo/las Colegiados/as,
estableceracuerdos, etc.

vIincrementar los fondos documentales de la
biblioteca y hacer participe a todos/as los/las
Colegiados/asentaltarea.

v'Organizacion de las IV Jornadas sobre la
enfermedad de Alzheimer.

v'Renovar las fichas de datos colegiales para

actualizar la base de datos de Colegiados/as en
desempleo interesados en ser informados de
ofertas de empleo que llegan sin el suficiente
tiempo para ser difundidas por los medios
habituales.

v'Elaboracién de la guia de recursos psicolégicos
delaprovincia.

v'Acordar como linea prioritaria de trabajo de esta
Junta para su mandato, el favorecimiento de
actuaciones de acercamiento y colaboracion
conlaUniversidad de Huelva.

v'Estudiar la adquisiciéon de una nueva Sede para
esta Delegacion.

v'Reorganizar los Fondos Bibliograficos de la
Delegacion.
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Secciones

SECCION DE PSICOLOGIA CLINICA 'Y DE LA SALUD

PRESIDENTE: Felipe Vallejo Jiménez

SECRETARIA: Angela Puertas Roig

VICESECRETARIO: Rafael Pareja Flores

TESORERA: Josefina Cantén Arias

VOCALES: Francisco D. Casado Cairiero; Francisco J.

La Junta Directiva, durante este afo, ha mantenido
reuniones mensuales con caracter ordinario y se ha reunido
con caracter extraordinario con el proposito de debatir la
posibilidad de continuar con laimpugnacion de la OPE del
SAS. Una vez a la semana, todos los lunes de cada mes en
horario de 18.00 h. a 19.30 h, se ha reunido la Comisién
permanente dela Seccion.

Los asuntos de mas repercusion tratados por la Secciéon
puedenresumirse enlos siguientes:

v'Presentacion de las Jornadas de Psicologia Clinicay de la
Salud. Los dias 24 y 25 de Febrero se celebraron estas
Jornadas en la Facultad de Psicologia de la Universidad
de Sevilla, con la colaboracion de la Delegacion de
Alumnos.

v Impugnacion de la OPE. Sobre este delicado tema, y tras
la celebracion de una reunién de Junta Directiva
extraordinaria y contactos institucionales de la Sra.
Decanadel COPAO Yy del Sr. Presidente de la Seccién con
el Sr. Jefe de Personal del SAS, se toma la decision de no
seguir con la impugnacion planteada durante las
reuniones del 2002, al exponer por escrito el Sr. Jefe de
Personal del SAS el compromiso de dicha institucion en
reconvertir en un futuro las plazas de psicélogo actuales
en plazasde especialista.

vFormacion y actividades afines. Con respecto a la
documentacion sobre Tratamientos Empiricamente
Validados, sometida a traduccion durante el afio 2002, se
ha llegado a un acuerdo con la Revista Apuntes de
Psicologia para la publicacion de parte de dicha
documentacion, aportando a la misma una serie de
comentarios criticos que, bien puedan esclarecer
algunos contenidos, bien puedan conducir a un debate
profesionalmente enriquecedor.

v'Promédic. En las reuniones mantenidas entre Promédic y
el COPAO ha asistido un representante de la Seccion,
aportando sugerencias sobre la presencia de
determinados actos psicolégicos, importantes desde el
punto de vista clinico, y sobre la estipulacion unos
honorarios minimos por cada uno de dichos actos.

v'I Convencién de la Seccion de Psicologia Clinica y de la
Salud del COPAO. En reuniones de la Comision
Permanente y la Junta Directiva de la Seccién se organizd
este acto que, finalmente, se ha aplazado a causa de
problemas para conseguirlocales para su celebracion.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Durante el ejercicio 2002-2003, la Junta Directiva y la
Comision Permanente de la Secciéon han mantenido
diversos contactosinstitucionales, que se pasan a detallar:

v'Servicio Andaluz de Salud (SAS). Fundamentalmente con
el Jefe de personal, relacionadas con la OPE
extraordinaria, y con el reconocimiento del caracter de
Facultativo Especialista de Area (FEA) de las plazas de
psicélogo. Se consiguid un compromiso verbal y escrito
de que una vez finalizada la OPE, se reconvertiran las
plazas de psicélogo a plazas FEA.

v'COPAO. Se han mantenido numerosos contactos y

Carrascoso Jimanez; Inmaculada Moreno Garcia;
Juan Antonio Marcos Sierra; Graciela Olivari Pigani;
César Escalante Alcala; Rafael Andujar Barroso; Juan
Luis Pifiero

reuniones con la Junta permanente del COPAO vy la Sra.
Decana, para tratar temas como la dotacion
presupuestaria de la Seccién, o nombrar un
representante de la Seccion en las negociaciones con
Promedic. Asimismo, el tema de la impugnaciéon de la
OPE extraordinaria para psicélogos motivd numerosas
reuniones con el asesor juridico del COPAO, D. Felipe
Zamorano.

v'Asociacion de Analisis de Comportamiento (AAC). Se ha
firmado un convenio de colaboracién con la AAC, que
da importantes ventajas econdmicas a los/las
Colegiados/as miembros de nuestra Seccién para asistir
a las acciones de formacidén organizadas por esta
asociacion, asicomo paralas suscripciones individuales a
la revista que ésta edita, la Revista Internacional de
Psicologiay Terapia Psicolégica.

v'Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla. Se ha
invitado formalmente a miembros destacados de la
Facultad de Psicologia a participar en los diversos actos
publicos organizados por la Seccién durante el ejercicio
2002-2003.

FORMACION
El area de formacion durante el ejercicio 2002-2003 se ha
centrado fundamentalmente en lassiguientes actividades:

v'Curso de preparacion al PIR, que debi6 suspenderse por
la falta de matriculas. Se cerrd definitvamente esta
accion formativa asi como la actividad del equipo
docente.

v'Curso de Terapia de Aceptacion y Compromiso (ACT) en
colaboracién conla AAC. Acogiéndonos al convenio de
colaboracién firmado con esta asociacion, se colabord
con ella enla organizacion de un curso sobre la ACT en la
Facultad de Psicologia que, finalmente, debi6
suspenderse.

v'Dossier sobre los tratamientos empiricamente validados.
Un objetivo del area de formacion anunciado en las
memorias anteriores. Tras la aprobacion del proyecto por
la Junta directiva de la Seccién, se negocié con la
direccion de Apuntes de Psicologia para publicar un
dossier sobre este tema. El dossier esta ya finalizado, y se
espera su publicacién en nuestra revista en el primer
trimestre del 2004.

EJERCICIO PROFESIONAL EN EL AMBITO PUBLICO

El periodo que ha cubierto este mandato ha sido
especialmente relevante para la consolidacion del papel
delos psicologos clinicos en el Servicio Andaluz de Salud.
En el mismo han sucedido hechos que afectan a nuestro rol
y consideracion profesional, como es el desarrollo del
Decreto de la Especialidad de Psicologia Clinica a través
dela Orden de Homologaciéon de 10 de mayo de 2002. Esto
ha significado la concrecidon en la practica de este
decreto, ya que ha abierto el camino , a través de regular
el proceso de obtencion de la Especialidad de Psicologia
Clinica de la mayoria de los profesionales que trabajamos
en el SAS, para que se produzca lareconversion de nuestras
plazas a FEA-Psicélogo Clinico.

Memoria 2.003
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Proceso que nuestro Colegio ha urgido en repetidas
ocasiones sea realizado con diligencia, obteniéndose por
parte del SAS confirmacion escrita de su prontarealizacion.
En el proceso antes aludido nuestra Area ha prestado su
colaboraciéon a la Secretaria del COP para resolver las
dudas y problemas que pudieran surgir a los/las
compafieros/as que deseaban obtener su Titulo de
Especialista por las vias que afectaban al gjercicio en la
publica.

Otro muy importante hecho ha sido el desarrollo de una
OPE para consolidacion de interinos/as y eventuales en
unas condiciones que estimamos adecuadas y
respetuosas para la trayectoria de los profesionales del
Sistema Publico. Como ya sefialabamos en el informe
sobre Situacion de los Psicélogos en el Servicio Andaluz de
Salud, la inmensa mayoria de los psicélogos/as del SAS
estaban en situacion de interinidad por la ausencia de
cualquier opcion de fijeza, a pesar de haberaccedido asu
puesto de trabajo por concurso-oposicion y haber creado
los servicios y puesto en marcha el proceso de Reforma en
la Atencion ala Salud Mental. Las diversas OPE’s, pactadas
por SASy sindicatos, considerabamos que eran lesivas para
nuestros derechos por la propia dinamicadel proceso,y el
bloqueo de plazas para promocion interna, sin ninguna
consideracion al proceso de desarrollo de la Especialidad.
Para nosotros el proceso laboral, consolidacion, y la
Especialidad, han ido unidos, y con ambos argumentos
plantamos nuestra oposicidn a esos procesos con el apoyo
y animo continuado del Colegio Oficial de Psicélogos de

Andalucia Occidental y su Junta Directiva y Decana, sin el
que nuestros afanes no habrian llegado a buen Puerto.
Afortunadamente estos procesos afectaban a mas
profesionales y eran generales a toda Espafia, lo que llevo,
con sentencias de Tribunales tumbando OPE’s, al desarrollo
de un Proceso Extraordinario de Consolidacion de Empleo, en
el que ahora nos encontramos, y que consideramos es
beneficioso para elc olectivo y la profesion. Este resultado no
hubiera sido posible sin la intervencion decidida y bien
dirigida de la Decana de nuestro Colegio y del Presidente de
nuestra Seccidn, que establecieron cauces de
comunicacion fluidos con la Administracion, y lograron a
través de ellos que nuestras aspiraciones tuvieran cierto eco.
Nuestro papel fue de apoyo y colaboracién a su papel,
dando informacion de la situaciéon, ejemplo de ello es el
informe sobre la Situacion de los Psicologos Clinicos en el SAS,
movilizando e informando a los/las compaferos/as,
estableciendo ,de mutuo acuerdo con los 6rganos del
COPAO y de la Seccion, contacto con organizaciones
sindicales, y en su momento facilitando el acceso a un curso
especifico sobre realizacion de la memoria para la OPE
Extraordinaria.

PLAN DETRABAJO PARAEL 2004

v'Celebracion de la | Convencion de la Seccion de Psicologia
ClinicaydelaSalud.

v'Estudio y andlisis de propuestas en torno ala LOPS.

v'Profundizacion en el andlisis del futuro de la Psicologia
ClinicaydelaSalud.

GRUPOS DE TRABAJO DE LA SECCION

NEUROPSICOLOGIA

Este grupo comenzd a trabajar en Sevilla hace mas de dos afios y posteriormente su propuesta fue compartida
por compairieros/as radicados en Huelva y en Cadiz. Sus objetivos apuntan a la difusion e investigacion en
Neuropsicologia. Mantienen actividades dirigidas a dar a conocer sus posibilidades de aplicacién junto con otras
centradas en el estudio e intercambio profesional sobre la materia. Sus coordinadores son: Gabriel Gonzalez de la
Torre Benitez, en Cadiz; Modesto Romero, en Huelvay Macarena Bernal, en Sevilla.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

v'Reuniones mensuales.

v Informacioén interna sobre conceptos basicos.
v'Proyecto de realizacion de curso durante el afio 2004.
v'Proyecto de crear unos estatutos de reconocimiento de

la Neuropsicologia como subespecialidad de la

Psicologia Clinica.

PLAN DETRABAJO PARA 2004:
v'Reuniones mensuales.
v'Proyecto de Curso/Seminario sobre: Introduccion a la

Neuropsicologia (primavera 2004): 30 6 40 horas.
Ponentes: Miembros del grupo.

Coordinadora: Rosa Jiménez Garcia-Boveda

Este grupo de Sevilla tiene una larga andadura,
impulsado por el interés de su coordinadora Rosa Jiménez
Garcia-Béveda a quien se han ido sumando otras
compafieras del area de salud mental y otras instituciones
publicas.

Reproducimos la definicion inicial de su propuesta: “La
discriminacion en razén de Género produce un
importante grado de sufrimiento psiquico en la poblacién
femenina. Las consecuencias psicolégicas y sociales que
se derivan de las situaciones de desigualdad, dentro de la
pareja, de la familia, y del ambito socio-laboral, no deben
serignoradas.”

GENEROY SALUD MENTAL

La actividad efectuada por el grupo en este ultimo afio
ha sido la siguiente: se ha trabajado en el avance y
mejora de la base de datos bibliografica de género y
salud mental y se ha conseguido mantener y respetar el
espacio de encuentro del grupo, a pesar de las
dificultades de 3 de las 4 participantes (oposiciones).
También, ha participado en los dos encuentros de los
Grupos de Trabajo (junio y octubre de 2003). Y la
coordinadora del grupo de género ha participado en el
grupo de trabajo del COPAO "Programa de intervencion
psicolégica en materia de malos tratos”, en colaboracion
con el Instituto de la Mujer. Ademas, se ha elaborado una
propuesta para el desarrollo del lenguaje no-sexista en el
COPAO, a presentar ala Junta de Gobierno.

Memoria 2.003



TERAPIA SISTEMICA

Coordinador: Manuel Falcon

Se cre6 en abril de 2000, en Sevilla. Tras una larga y
productiva etapa de trabajo, el grupo se dispersé para
reanudar su actividad con la coordinacion y propuesta
realizada por Manuel Falcén que ha reunido un nuevo
grupo de personas motivadas por el intercambio de
nociones y experiencias relacionadas con el trabajo
sistémico, generandose un nuevo espacio para
acometer nuevos proyectos.

Tomando como fuente de motivacién la promociény el
desarrollo del pensamiento sistémico y la aplicacion de
éste en los diferentes contextos de intervencion y
tratamiento, se pretende contribuir a potenciar el
desarrollo técnico, cientifico y profesional de la practica
clinica y a promover un clima de cooperacion, de
intercambio de informacién, experiencia profesional y
formativa, y de interés investigador; entre los demas
Grupos de Trabajo y cuyos beneficios puedan ser

aprovechados por la Secciéon de Clinica en su labor de
difusion de la Psicologia Clinicay de la Salud.

Dicha contribucion se dirige a continuar con la revision
conceptual y de modelos y escuelas de corte sistémico
que sirva para unificar y compartir criterios dentro del
Grupoy permita conformar un grupo humano que resulte
productivo para que dicha productividad redunde en
escritos, publicacionesy en la organizacion de eventos o
jornadas que permita compartir y discutir conclusiones
entre profesionales con diferentes formaciones.

Pretendemos potenciar y fortalecer una red de
comunicacion e intercambio a nivel interno entre los
diferentes Grupos de Trabajo y entre los/las colegas de la
seccion de Clinica. De cara al exterior, considerar al
Grupo una fuente de informacion para las personas que
acudan al COPAO a solicitar informaciéon sobre
formacion, evaluacién o tratamiento, o cualquier duda
deotraindole.

Coordinadora: Yolanda Navarro Aval

El grupo esta impulsado por un ndcleo pequefio de
miembros que comparten lazos de trabajo en la
Universidad de Huelva a los que se suman otros/as
comparfieros/as si bien no de manera estable. Entre sus
intereses se encuentra el desarrollo tedrico junto con la
actividades de difusion en distintos foros.

Las actividades fundamentales durante el afio 2003 del
Grupo de Trabajo sobre sexualidad se han basado en:la
preparacion de la | Convencién de la Seccion de
Clinica del Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia
Occidental; ademas, se esta elaborando un manual
sobre las nuevas terapias de intervencion en disfunciones
sexuales; por otro lado, se han analizado los distintos
aspectos del area de la sexualidad: ambitos de
intervencion, aspectos éticos, dificultades actuales en el
estudio de este area, etc.; se han propuesto distintas
actividades formativas en funcion de las necesidades

SEXUALIDAD

detectadasy se ha incrementado el fondo bibliografico
de nuestra sede adquiriendo libros relacionados con el
ambito de la sexualidad. Ademas, se ha hecho una
busqueda bibliografica sobre el tema, y un analisis de la
misma. Y se ha asistido, también, a varios seminarios
relacionados con el Grupo de Trabajo.

PLAN DE TRABAJO PARA 2004

v'Asistencia a la | Convencién de la Seccion de Clinica
quese llevarda a cabo el 16 de Abril del presente afo.

v'Finalizar el manual sobre terapias de intervencion en
disfunciones sexuales.

v’ Ampliar el fondo bibliografico de nuestrasede.

v'Promover la participacion de los/las Colegiados/as
interesados/as.

vElaboracion de Las | Jornadas de sexualidad del
Colegio Oficial de Psicdlogos de Andalucia Occidental

v Asistir a jornadas o cursos formativos que sirvan para
enriquecer al Grupo de Sexualidad.

TRASTORNOS DE LA CONDUCTA

Coordinador: José Antonio Lora Mufioz

El grupo de trabajo inicio su actividad a principios del
mes de septiembre de 2002 en Sevilla, con unos fines de
profundizacion y actualizacion de conocimientos sobre
el area de suinterés. La seriedad y rigor metodolégico de
sus actividades durante poco mas de un afio en el que
han mantenido reuniones mensuales ha dado lugar a la
consolidacion de un pequefio grupo de cuatro
miembros que mantienen una actividad dinamica y
fructifera.

Conrespecto alas actividades desarrolladas durante el
ultimo afio, y teniendo en cuenta que el punto central del
Grupo son los trastornos infantiles y adolescentes,

destacar el analisis de casos practicos reales, aportados
por los distintos profesionales dedicados a la practica
clinica infantil. Asimismo, se han desarrollado otras
actividades vinculadas a sus objetivos, como son: analisis
e intercambio bibliografico referente a la probleméatica
que nos ocupa, debates sobre distintas tematicas
vinculadas a los trastornos infantiles, como pueden ser los
obstaculos encontrados en el desarrollo de los
tratamientos infantiles o las perspectivas futuras de
determinados tratamientos.

Asimismo se informa a los miembros de distintos eventos
realizados en la provincia de Sevilla, vinculados a la
infancia, y que podrian ser de interés para su practica
clinica o formacion.
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PSICOLOGIA CLINICAY ENFERMEDAD ORGANICA

Coordinador: José P. Diéguez Sanchez.

También hace ya un afio que desarrolla su actividad
este grupo promovido por dos compafieros de Cordoba,
vinculados al Hospital U. Reina Sofia. Ademas del interés
de la aportacion de la Psicologia Clinica al estudio y
tratamiento del sufrimiento que ocasionan las
enfermedades organicas cronicas, es de subrayar la
importancia estratégica por el potencial de desarrollo

profesional que tiene la Psicologia de la Salud.

Los objetivos del Grupo son: dar a conocer entre los/las

Psicélogos/aslos trabajos o las lineas de investigacion que
estamos desarrollando, creando un espacio de
encuentro para poner en comun las diversas experiencias
y difundir la actividad profesional de la Psicologia de la
Salud entre instituciones publicas y privadas de caracter
sanitario y entre las asociaciones de enfermos.

Ademas de las reuniones mensuales, el grupo ha
colaborado con la Asociacion ADANER asesorandola en
la seleccion de dos psicologos/as que una vez formados
por dicha asociacion, se incorporaran profesionalmente
enlamisma.

PSICOLOGIA CLINICA DE NINOS Y ADOLESCENTES

Coordinadora: Graciela Olivari

Este grupo mantiene en Sevilla una actividad muy
productiva a través del trabajo de un numeroso grupo de
compaifieros que trabajan a partir de la propuesta de
Graciela Olivari. La justificacion de su propuesta de
trabajo es la siguiente: El nifio y el adolescente ocupan un
espacio creciente en nuestra sociedad. Presentan
problemas especificos acordes a los momentos vitales
que atraviesan y a su articulacion con las circunstancias
sociales e histéricas que les toca vivir. Plantean en sus
sintomas demandas clinicas a las que el/la Psic6logo/a
debe saber escuchary darrespuesta.

Este grupo de trabajo plantea como objetivo la

investigacion e intervencion en las siguientes areas
prioritarias: el nifio y la familia; neurosis y psicosis en
infanciay adolescencia, el autismo; trastornos disocialesy
violencia; dificultades del nifio en la escuela, el fracaso
escolar; el nifio y el cuerpo; el nifio y la muerte;
diagnostico y tratamiento. La palabra, el dibujo y el juego
en el nifo y el tratamiento individual y tratamiento
institucional.

Para abordar esas areas, se viene utiizando como
metodologia la lectura y comentario de textos asi como
la presentacion de casos clinicos manteniendo en sus
reuniones un elevado nivel de produccioén y elaboracion
técnica, asi como un intercambio fructifero entre los
asistentes.

SECCION DE LOS Recursos humanos y LAS organizaciones

COMPONENTES:

PRESIDENTA: Lourdes Munduate Jaca
VICEPRESIDENTE: Constantino Suarez Franco
TESORERO: Enrique Ruiz Acosta
SECRETARIO: Enrique Castafio Martinez

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

vLanzamiento de nuevas actividades en grupos de
trabajo.

v'Posicionamiento y adaptacion de la Seccién a nuevos
estatutos COPAO.

vParticipacién en la elaboraciéon del
Reglamento Marco de las Secciones.

vIIncorporacién de nuevo libros para la biblioteca.

v'La promocién de la Seccién en el uso de herramientas
como Boletin, Web, Infocop, Prensa.

nuevo

PLAN DE TRABAJO PARAEL 2004:

Objetivos Generales:

v Afianzar el Area de Intervencion de los RRHH como
una Seccion Profesionalrelevante en el COPAO.

v'Promover un cambio estratégico de desarrollo de
actividades orientadas alos miembros de la Seccién .

xObjetivos Especificos:

v'Prestar servicios alos miembros.

v'Detectar las necesidades y expectativas de los
miembros de la Seccidon para dar respuestas
concretas desde la Junta Directiva y los Grupos de
Trabajo.

v'Ofrecer informacién del profesional de los RRHH y de
las competencias actualesrequeridas.
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VICESECRETARIO: Luis Manuel Ariza Mufioz
VOCALES: Aurora Bramon Llorente; José Manuel
Guerra de los Santos; Juan José Medina Quesada;
Analsabel L6pez Barja

vEntregar informacion puntual (mas que un boletin)
como revista de prensa, recorte de prensa
especializada, opiniones de expertos, etc.

vIntermediar y canalizar ofertas de Formaciéon vy
Empleo.

v'Conceder apoyo institucional y corporativo ante
sociedady el propio COPAO.

vIntegracion en las actividades colegiales desde la
perspectiva propia de RRHH y desde la propia
Seccion.

v'Seguir colaborando y contribuyendo en aspectos
normativos y procedimentales con la Junta de
Gobierno.

v Aportar a las actividades colegiales del COPAO la
peculiaridad del psicélogo/a de RRHH en los distintos
foros convocados.

v'Promover Convenios y Proyectos de Colaboracion
(administracion publica, universidad, otras
asociaciones como AEDIPE-, Colegios y otros
profesionales) en Investigacion, Formacion, e Imagen
corporativa.

v’ Ampliar los miembros de la Seccién, como medida
de eficacia de la gestion en la prestacion de servicios
pertinentes alas necesidades de los profesionales.




GRUPOS DE TRABAJO DE LA SECCION

ORIENTACION Y PROMOCION LABORAL

Este grupo desarrolla su actividad en las distintas

delegaciones del COP-AO. Mantienen actividades

dirigidas a dar a conocer sus posibilidades de aplicacion

junto con otras centradas en el estudio e intercambio

profesional sobre la materia. Sus coordinadores son: M2

Angeles Garcia Duran, en Cadiz; Laura Sanchez, en

Huelvay M2 José Delgado, en Sevilla.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

v’Actualizacion en temas de orientacion, como un
reciclaje informativo de todos los miembros.

v'Reciclaje formativo en temas de orientacion.

v'Construir un marco de recursos apropiados a diferentes
colectivos relacionados con la orientacion y las
diferentes formas de abordarlos.

v'Realizar un seguimiento de todos los profesionales de la
orientacion que interactuan en el Mercado Laboral,
realizando las tareas de informacién, orientacion,
asesoramiento y formacion para elempleo.

v'Sesion informativa sobre laimplantacion del SAE.

v'Participacion en foros profesionales de orientacion.
v'Propuestas de colaboracion con entidades implicadas
en el ambito de la orientaciony la promocién laboral.

PLAN DE TRABAJO PARAEL 2004:

v'Proponer actividades formativas, dirigidas a los/las
Colegiados/as, sobre Orientacion Laboral.

v'Recopilar materiales de interés para el desarrollo de
nuestralabor profesional como orientadores/as.

v'Realizar seminarios, charlas de caracter formativo para
los/las Colegiados/as sobre temas de suinterés.

v'Actualizarse y Profundizar en materia de Orientacion
Profesional.

v'Compartir experiencias entre Profesionales de la
Orientacion.

v’ Andlisis y estudio de los diferentes Perfiles Profesionales
dentro del campo de la Orientacion.

vElaboracién de una guia de recursos, programas y
modelos de Intervencion por colectivos.

v'Actualizacién en materia de Normativa.

MARKE

Coordinador: Florencio Rengel

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

v'Directorio de expertos para apariciones puntuales en
los medios de comunicacion.

v'Colaboracion y redisefio con la empresa encargada
delapaginaweb.

v'Contacto con portales de RRHH para el intercambio de
banners.

v'Creacion de una newsletters con noticiasy eventos.

v'Apoyo a las actividades realizadas desde el resto de
grupos de trabajo.

PLAN DE TRABAJO PARAEL 2004:

v'Potenciar y fomentar el conocimiento mutuo de los/las

TING EIMAGEN PROFESIONAL

Psicologos/as interesados/as por la Psicologia de los
Recursos Humanosy las Organizaciones.

v'Difundir laimagen del Psicélogo/a de los RR.HH. y de las
Org. enlaSociedad.

v’Actualizaciéon de la pagina Web, como herramienta de
informacion constante.

vNueva elaboracion de triptico informativo de la
Seccion.

v'Participacion en eventos donde podamos dar a
conocerlaSecciony el Perfil Profesional.

v'Planteamientos éticos del Psic6logo/a de los RR. HH. y
delasOrg.

v'Considerar nuestro Pefrfil
Occidental.

Profesional en Andalucia

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Coordinador: Juan José Medina

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

v'Promover el Grupo como foro de encuentro de los/las
Colegiados/as que ejerzan este campo de la profesion
dando periodicidad mensual a las reuniones del Grupo,
estableciéndose para ello como dia estable el primer
lunes de cada mes.

v’ Aumentar la participacion activa de los miembros en la
gestion del Grupo.

v'Homologacion y celebracion del Curso Semipresencial
de la Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia en
nuestra sede colegial, impartido por miembros de la
Seccion debidamente cualificados por la Junta de
Andalucia.

v'Continuidad de la 22 Fase del Proyecto de Investigacion
sobre Evaluacion e Intervencion Psicosocial para la PRL

en Centros del IASS.

vIniciacién de un nuevo proyecto de investigacion tras la
convocatoria publica por baremacién de méritos para
cubrirla plaza de direcciony becario, sobre “Estudio de
la naturaleza y consecuencias del estrés relacionado
con el acoso psicolégico en el trabajo (mobbing)”.

PLAN DE TRABAJO PARAEL 2004:

v'Establecer contacto con los miembros y profesionales
enP.R.L.

v'Promover acciones formativas.

v'Buscarreconocimiento del papel del psicélogoenP.R.L.

v'Promover foros de encuentros.

v'Temas propuestos para primeras reuniones: DictAmenes
periciales en Prevencion de Riesgos. El error humano en
los accidentes de trabajo. La psicologia en
aeronautica.
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Coordinador: Pedro A. Arévalo

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 2003:

v'Formacién de personas eny parala organizacion.

v'Convocatoria a miembros de Seccion: Reunion parala
toma de contacto; la formulacién de objetivos de
trabajo; la planificacion parala participacion del grupo
ylapromocion de actividades.

PLAN DE TRABAJO PARAEL 2004:

v'Promover el desarrollo profesional de los miembros del
GT, con especial interés en experiencias practicas y el
uso de las nuevastecnologias.

v'Promover iniciativas de interés para los restantes
miembros de la Seccién en materia de formaciény la

Formacion Y RR.HH.

mejora de las competencias profesionales.

vExponer contenidos o experiencias de actualidad en
Formacion.

v'Desarrollar estudios sobre NN.TT. aplicadas a la
formacion

v'Preparar actividades de formacién de interés para la
Seccion.

v'Seleccionary actualizar contenidos (articulos, cursos,..)
paralaWeb delaSeccion.

v'Difundir documentos de trabajo sobre Formacién de
interés paralaSeccion.

v'Promover la preparacion de contenidos en el seno del
GT paralas publicaciones del COP-AO.

Areas Profesionales

AREADE PSICOLOGIA JURIDICA.

COMPONENTES:

Vocales: Rosario Villegas Marin; José Antonio

Responsable: Eugenio Carlos Fernandez-Ballesteros Vallo Suarez; Juan Barea Mellado; Carmen

Gonzalez

Durante el pasado afio 2003 la actividad de laseccion ha
estado centrada en el proceso de elecciones,
decidiéndose convocar las mismas para el presente afio
2004 en el mes de julio, dadas las modificaciones
introducidas en los Reglamentos Internos del COPAO y de
las Secciones.

Para el presente afio, se ha programado un curso
introductorio a la psicologia forense, de 40 horas lectivas,
que se va a impartir en la Delegaciéon de Cadiz. Se estan
manteniendo reuniones de coordinacidn con otras

RegueraDiaz; Monica Vergel Garcia

secciones para aunar esfuerzos, de cara a plantear una
formacion especifica en Técnicas de Resolucion de
Conflictos. Se piensa participar en todos los foros y
encuentros profesionales relacionados con la Psicologia
Juridica, atendiendo a las peticiones que se nos hagan en
este sentido, al igual que ocurrié en el pasado afio, donde
se intervino en unas jornadas dirigidas a abogados
pertenecientes al turno de intervencion juridica con
menores y en las Il Jornadas contra el Acoso Moral en el
Trabajo.

Coordinadora: Carmen Reguera Diaz

RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES 2003

Durante el pasado afo se han realizado
negociaciones con la Delegada de Justicia de nuestra
provincia, D? Maria Luisa Garcia Juarez, con el fin de
volver a instaurar el Turno de Peritos en nuestra
provincia lo que hemos dejado a punto de cerrar para
elafo en curso.

Respecto a la formacién, se ha montado un curso
basico de Psicologia Juridica que se pretende llevar a
cabo en mayo de 2004.

Hemos intentado asesorar y resolver las dudas al resto
delos/las Colegiados/asrespecto a esta area.

Se han mantenido reuniones peridédicas con los
miembros del grupo de trabajo, cuyo numero de
participantes se ha visto incrementado, con la
intencion de trabajar pory parala Psicologia Juridica.

GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA JURIDICA

PLAN DE TRABAJO PARA 2004

v'Tras terminar las negociaciones con Justicia crear el
nuevo Turno de Peritos para lo que tendremos que
elaborar un nuevo reglamento y una vez elaborado
ofertarlo alos/las Colegiados/as.

v'Mantenimiento y seguimiento del Turno de Peritos.

v'Continuar con la formaciéon en Juridica tanto en civil
como en penal.

v'Mantener encuentros para compartir experiencias
profesionales, planteando casos o actuaciones
profesionales, permitiendo con ello transmitir dicha
experiencia alos colegiadosinteresados en el tema.

v'Organizar Mesas Redondas con el objetivo de analizar
un tema de actualidad entre distintos profesionales
interactuando sus conocimientos con los asistentes.

v'Trabajar desde el grupo de trabajo, unavez elegida una
rama de investigacion dentro del area juridica, sobre
ella.

v'Proporcionar informacion a los/las Colegiados/as que
lademanden sobre este area de la Psicologia.
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Area de tréfico, seguridad, EMERGENCIAS Y DESASTRES

RESPONSABLE: Antonio Vigil-Escalera Pacheco

VOCALES: Julio Becerra Vicente (Cadiz); Tina Reyes Sillero (Cérdoba); Ele Amador Garcia (Huelva); M2

Salud Grisalvo Martinez (Sevilla)

RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES 2003:

Siguiendo con las gestiones que se venian realizando
en el 2.002, el 23 de enero de 2.003 se mantuvo una
reuniéon con el Viceconsejero de Gobernacion de la
Junta de Andalucia. A la reunion asistio la Decana, el
Secretarioy el representante del Areay en ella se trato
de impulsar la redaccion de la orden sobre tenencia de
animales peligrosos, para introducir en ella el modelo
de certificado aprobado por el Colegio. La reunién no
dio el resultado apetecido, pero se dejo constancia de
la posiciony elinterés del COPAO alrespecto.

El 27 de enero se celebrd reunion con el Secretario
General de la Federacion Andaluza de Municipio y
Provincias (FAMP) a la que asisti6 también la
representante del Colegio de Andalucia Oriental, conla
que previamente se habian consensuado los temas a
tratar. En la reunion se entregé a la FAMP el modelo de
certificado que el Colegio recomendaba para
extender los certificados de tenencia de animales
peligrosos entoda la Comunidad Autbnoma, siendo ello
bien acogido porla FAMP.

En febrero, concretamente los dias 14 y 15, se celebro
el Curso de Animales Peligrosos en la sede del COPAO.
Alcursode 22 horas, asistieron 25 alumnos e intervinieron
como ponentes Veterinarios, técnicos de la Junta de
Andalucia, adiestradores, y D. Jesus Cabezos,
Colegiado del Pais Valenciano y maximo especialista
sobre eltema.

Durante el mes de marzo, los dias 6 , 13, 20 y 27, tuvo
lugar el curso de Intervencién Psicolégica en
Emergencias y Desastres, que se celebré (por
imposibilidad de aforo en nuestra Sede) enloslocalesde
EPES (061). Se tratd6 de combinar una parte tedrica
(sobre conceptos de emergencias y desastres,
intervencidon en crisis, etc.) y otra practica con
experiencias de actuacion de equipos en emergencias
y desastres (Terremoto de México, accidentes de
trafico, Torres Gemelas, etc.).

También, el 22 de marzo tuvo lugar en Madrid la
reunion de la Coordinadora Estatal de Trafico y
Seguridad, presidida por D. Lorenzo Gil Hernandez,
vocal de la Junta Estatal y responsable del tema. En ella
se trataron asuntos de animales peligrosos, armas,
rehabilitacion de conductores, buceo, navegacion de
recreo, etc., de lo que se dio cumplida informacién en
nuestro Boletin de ese mes.

Ya después del verano, el 6 de octubre se convoco la
Comision Autondmica de Trafico y Seguridad Vial,
presidida por el Subdelegado del Gobierno, a la que
asistié nuestro Colegio, dado que forma parte de dicha
Comision. Se trataron temas sobre accidentabilidad,
afectandonos cuando se abordaron, como causa de
los accidentes, la distraccion del conductor, la
evaluacion del riesgo y las condiciones psicolégicas
paralaconduccion.

Mas adelante, el 15 y 16 de octubre, un equipo de
Psic6logos de los Grupos de Intervencidon en
Emergencias y Desastres, seleccionados entre las

cuatros delegaciones, particip6 en el simulacro de
terremoto que organizé la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia (ESPA). En el simulacro quedé patente y
reconocido por todos los equipos de salvamento la
necesidad de la existencia de estos grupos de
intervencion psicologica.

El 15 de Noviembre, se reunié nuevamente en Madrid,
la coordinadora estatal de Trafico y Seguridad en su
correspondiente reunién semestral. En ellase abundé en
trabajar en la formacioén de los/las psicélogos/as que
realizan su labor en el centro de reconocimiento, para
los que se hicieron propuestas. También se hablé de la
inminente aprobaciéon del nuevo Reglamento General
de Circulacion (el cual, efectivamente , se publicé en
Diciembre).

Durante todo el mes de noviembre, se terminaron de
constituir los equipos de Intervencidn Psicolégica en
Emergencias y Desastres en las cuatro Delegaciones, asi
como se han estabilizado las reuniones de trabajo
periddicas de los mismos (sobretodo en Sevillay Huelva,
puesto que en Cadiz y Cordoba estaban muy
regularizadas).

Por dltimo, el 17 de diciembre, el programa de Canal
Sur TV “Los Reporteros” , dedico un espacio a nuestro
COPAO y los equipos de Intervencion en Emergenciasy
Desastres que en élfuncionan.

A lo largo del todo el afio, se ha ido respondiendo a
los/las Colegiados/as que han solicitado informacion al
COPAO, via teléfono, correo o e-mail y se haintentado
, en la medida de lo posible, participar en el Boletin
Informativo del Colegio.

PLAN DETRABAJO PARAEL 2004
v'Se seguira trabajando en todos los temas que se ha
venido desarrollando alo largo de los afios anteriores.

v'Se va organizar un curso de Emergencias y Desastres
en Cadiz los dias 30 de Enero y 1 de Febrero y otro en
Sevilla en Mayo y Junio, no descartandose que se
celebren otros en otras delegaciones.

v'Se van a entablar conversaciones con el Servicio de

Emergencias 112, a fin de coordinar posibles
actuaciones de los equipos de Intervencién
Psicolégica en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, estando ya previsto una reunion el dia 16
de enero.

v'Se mantendran las dos reuniones semestrales
habituales con la Coordinadora Estatal de Trafico y
Seguridad de Madrid.

vDesarrollaremos el Plan de Formaciéon para
Psic6logos/as que trabajan en Centros de
Reconocimiento de Conductores.

v'Asistiremos a la Jornadas sobre Salidas Profesionales en
Psicologia, organizadas por la Delegacion de
Alumnosde laFacultad de Psicologia.

v'Por (ltimo, se continuara con la informacion periédica
alos Colegiados/as en el Boletin Informativo del COP-
AO o porlavia quelosoliciten.
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OTROS GRUPOS DE TRABAJO DEL C.O.PA.O:

GRUPO DE TRABAJO DE INTERVENCION FAMILIAR,

Coordinarora: M2 Josefa Patron Manteca Social).
RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES 2003 PLAN DE TRABAJO PARA 2004
Desde la constitucion del grupo en la Delegacion | asjineas de trabajo son similares a la del afio 2003,
de Cadiz, en Octubre del 2003, se han mantenido  con |os mismos objetivos: el estudio y discusion de
cuatro reuniones,cuyo contenido ha sido el ca50s: |a puesta en comdn de experiencias en

siguiente: El estudio y discusion de casos (en 10s intervencion; la lectura y comentario de articulos y
contextos educativos y de Servicios Sociales y la pjpliografia y la ampliacion del nimero de

dete_rminacic’)n dela ubicacion del grupo dentro_qle participantes en el grupo.
las diferentes secciones del Colegio (Intervencion

PLAN DE TRABAJO PARA 2004.

GRUPO DE TRABAJO DE PSICOLOGIA EDUCATIVA

Coordinadora: Rocio Guil Bozal

v'Organizar las “lll Jornadas hacia la No Violencia en la Escuela”. Centrada en nuevos roles del docente como

medidassociafectivas.

v'Intercambio de experiencia, materiales.
v'Estudio de casos de alumnos/as con conductas conflictivas en centrosescolores.
v'Adquisicion de bibliografia parala Delegacion de Cadiz.

Colegio oficial de psicologos

andalucia occidental

C/Carlos de Cepeda, 2, 22 Dcha. 41005. Sevilla
Teléfono: 954 66 30 76. Fax: 954 93 46 03

DELEGACION DE
CADIZ
Avda. Ana de Viya, 3,
22 planta, oficina 208.
Edificio Minerva
11009 Cadiz
Teléfono: 956 27 28 81
Fax: 956 27 24 53
E-mail: dcadiz@cop.es

Web: www.copao.es
E-mail: dsevilla@cop.es

DELEGACION DE DELEGACION DE
CORDOBA HUELVA
Calle de Avellano, 16- Avda. Martin Alonso
Pasaje Pinzén, 8, 4°D
14006 Cordoba 21003 Huelva
Teléfono: 957 40 17 00 Teléfono: 959 28 04 00
Fax: 957 27 34 13 Fax: 959 28 43 01
E-mail: E-mail:
dcordoba@cop.es dhuelva@cop.es




